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COMANDO 6 REGIAO MILITAR

Estudo Técnico Preliminar 106/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64299.020219/2025-76

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente documento, elaborado com base no “Documento de Formalizacdo da Demanda”, € constitutivo da fase
preparatéria do processo licitatério (planejamento), de acordo com o art. 20, inciso |, e art. 24 da INSEGES n° 5/2017,
e a IN SEGES n° 58/2022, observado o art. 6°, inciso XX, e art. 18, inciso | e 88 1° e 2° da Lei 14.133/2021.

2.2 Atendendo ao principio da economicidade, primando pela eficiéncia de seus processos e buscando atender com
méaxima qualidade as demandas necessarias ao cumprimento de sua missdo, 0 Comando da 62 Regido Militar visa a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo nas areas do
Comando da 62 Regiao Militar e do Centro Marechal Cantuaria, bem como de servigos de hotelaria exclusivamente no
Centro Marechal Cantuaria. Considerando a proximidade do encerramento do contrato e de ndo haver intencéo na
renovacdo do mesmo, e para que nao haja interrupcao do servico, 0 Cmdo 62 RM, a fim de assegurar a continuidade
dos servicos de limpeza e conservacao e servigcos de hotelaria, inicialmente contratados através do certame licitatério
Pregédo Eletrbnico, justifica a necessidade de atendimento de melhor qualidade do contrato de prestacdao do servico
em tela.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza/higienizacdo e conservacao,
com dedicacdo exclusiva de médo de obra e fornecimento de material de consumo, equipamentos, utensilios e
ferramentas necessarias a execucdo dos servicos nas dependéncias do Comando da 62 Regido Militar e do Centro
Marechal Cantuaria, ambas situadas na cidade de Salvador/BA, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas em Edital e Termo de Referéncia.

A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao e servigos de hotelaria, com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacgéo exclusiva, visa manter as condi¢des salubres para os servidores e demais agentes, contribuindo
para o desempenho satisfatério das atividades laborativas e proporcionando condi¢cdes adequadas para recebimento
do publico usuario em geral, bem como para a preservacado do patrimdénio publico. Ressalte-se que a terceirizacao
para a contratacdo dos servigcos de limpeza e conservagéao, visa suprir a lacuna deixada pela Lei n® 9.632, de 07 de
maio de 1998, que dispbe sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica
e Fundacional, dentre eles o de servente.

A aludida contratacdo sera processada em conformidade com as determinacdes e diretrizes contidas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente na Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteracdes, e pela
Instru¢cdo Normativa n°® 05 de 25 de maio de 2017.

O valor maximo mensal foi obtido com base nos parametros conforme produtividades previstas na Portaria n° , deste
21.262, de 23 de setembro de 2020 da SEDGG - Ministério da Economia, em relacao as areas internas e externas
Grande Comando Logistico Administrativo e do Centro Marechal Cantuéria.

Tal contratacdo resultar-se-a4 benéfica e vantajosa para a Administragdo, uma vez que ndo implicard em
investimentos, tais como recrutamento, selecao, treinamento e administragdo de mao de obra, locacéo e/ou aquisicdo
de equipamentos e materiais especificos, bem como permitird a mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados,
maximizando o aproveitamento dos servi¢os prestados na atividade-fim do Cmdo 62 RM.
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A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, nos
moldes dos referidos instrumentos legais.

A terceirizagdo € necessaria uma vez que este 6rgdo nao possui em seu quadro funcional servidores com tais
funcdes, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas supracitadas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SALC 2° Tenente - REINALDO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Atender aos requisitos necessarios no momento da selecdo do fornecedor quanto aos documentos exigidos na
habilitag&o juridica, fiscal, trabalhista, técnica e econémico-financeira, previstos no instrumento convocatorio.

4.2 Os requisitos complementares necessarios e essenciais a contratacdo para servicos continuados com regime de
dedicacao de mao de obra exclusiva séo os especificados abaixo na forma como se segue:

4.2.1 Ter os servicos de limpeza e conservagao no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no Contrato Social ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica vigente;

4.2.2 Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente
4.2.3 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

Limpeza e conservagdo de area externa; Limpeza e conservagcdo de area interna; Limpeza de esquadrias sem
periculosidade; Limpeza de banheiros; Limpeza de Cassinos e Rancho e Limpeza de Consultérios Médicos.

4.2.4 Especificar que a execucao foi feita com alocacdo de pessoal fixo e continuo, com fornecimento de EPIs,
uniformes e supervisdo — 0 que caracteriza a dedicagéo exclusiva.

4.2.5 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos,
em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes.

4.2.6 contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

4.2.7 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentacéo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

4.2.3 Ter escritério na cidade de Salvador/BA/regido metropolitana, ou no raio de 100 km da sede da prestacédo do
servico, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar a instalagcdo/manutencao do
escritorio.

4.2.4 Ter e manter a qualificacé@o técnica de sua equipe, comprovada experiéncia e habilitagdo nos cursos especificos
de limpeza, separacdo de residuos sélidos e manuseio de produtos com a finalidade de reduzir o desperdicio de agua
e energia e proporcionar a seguranca do trabalhador.

4.2.5 A empresa devera priorizar o uso de produtos de limpeza que minimizem os impactos ambientais de modo a
promover o incentivo de praticas sustentaveis conforme recomendacdo do Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da AGU:

4.2.5.1 Produtos que sejam biodegradaveis e de baixa toxicidade de modo a minimizar o impacto na agua e solo apds
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descarte.

4.2.5.2 Preferéncia para produtos que possuam certificagbes ambientais, como o selo ISO 14001 ou certificagcdes
equivalentes que atestem a conformidade com préticas sustentaveis.

4.2.5.3 Exigéncia de conformidade com diretivas como a RoHS (Restriction of Hazardous Substances), que limita a
presenca de substancias perigosas como mercurio, cadmio, e chumbo.

4.2.5.4 Utilizacdo de embalagens que sejam reciclaveis ou compostas por materiais reciclados, e que minimizem o
uso de plastico e outros materiais de dificil degradacéo.

4.2.5.5 Produtos que, durante sua aplicagcdo, promovam o0 uso econdmico de agua e energia. Isso pode incluir
concentrados que exigem menor volume para transporte e uso, reduzindo o impacto ambiental associado ao ciclo de
vida do produto e Destinacdo Final adequada.

4.2.6 A empresa devera cumprir a Norma Regulamentadora NR-24, que trata das condicbes sanitarias e de conforto,
e fornecer Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPIs) adequados e em boas condicGes além de comprovacao de
adesdo a normas de seguranca, saude ocupacional e protocolos de prevencdo a acidentes de trabalho, como
treinamentos de manuseio seguro de produtos e equipamentos.

4.3 A categoria profissional exigida para a execuc¢do dos servicos foi a 5143, da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes, instituida pela Portaria Ministerial N° 397 de 09 de outubro de 2002 do Ministério do Trabalho e Emprego.
4.4.3 Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme Art. 5° do Decreto N° 12.174 de
11 de Setembro de 2024.

4.5 As respectivas areas indicadas pela equipe de planejamento da contratacdo, objeto do servico,

sao as seguintes:

Comando da 62 Regido Militar:

® 4.5.1 Area Interna de pisos frios m2: 3.392,00 (trés mil e trezentos e noventa e dois metros quadrados).
® 4.5.2 Vestiarios m2: 262,00 (duzentos e sessenta e dois metros quadrados)

® 4.5.3 Banheiros m2: 282,00 (duzentos e oitenta e dois metros quadrados)

* 4.5.4 Esquadrias Sem Exposicdo ao Risco m2: 320,00 (trezentos e vinte metros quadrados)

* 455 Area Interna Corredores e Sagudes m2: 1.133,00 (mil e cento e trinta e trés metros quadrados)

Centro Marechal Cantuaria:

* 4.5.7 Area Interna Suites dos Quartos m2: 1.189,00 (mil e cento e oitenta e nove metros quadrados).

* 4.5.8 Vestiarios m2: 183,00 (cento e oitenta e trés metros quadrados)

® 4.5.9 Esquadrias Sem Exposi¢cdo ao Risco e Fachadas Envidragcadas m2: 130,00 (cento e trinta metros
guadrados)

® 4.5.10 Area Interna Corredores e Sagudes m2: 701,00 (setecentos e um metros quadrados)

* 4.5.11 Area Interna de pisos frios: 340,00 (trezentos e quarenta metros quadrados)

* 4.5.12 Area Externa m2: 89,00 (oitenta e nove metros quadrados)

Das indicacdes de marcas ou modelos

A vedacdo de marcas ou modelos de referéncia em licitagdes é uma préatica que, embora possa parecer restritiva a
primeira vista, se mostra vantajosa para a administracdo publica e para a concorréncia saudavel entre os
fornecedores.

Ao eliminar a exigéncia de marcas especificas, 0 processo licitatorio se torna mais inclusivo, permitindo a participagéo
de um maior nimero de empresas, 0 que, por sua vez, tende a gerar competitividade e, consequentemente, melhores
precos e condi¢des de fornecimento. Essa ampliacdo da concorréncia beneficia ndo apenas os 6rgaos publicos, mas
também a sociedade, que obtém bens e servicos de qualidade a um custo mais acessivel.

Além disso, a vedacdo de marcas ou modelos especificos incentiva a inovacao e a adoc¢ao de solucées diversas, ja
gue as empresas poderdo oferecer produtos ou servigos que atendam aos requisitos técnicos sem estar limitadas a
uma determinada marca. Isso pode resultar em propostas mais criativas e eficientes, contribuindo para a melhoria dos
servicos publicos.
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Portanto, a pratica de vedar marcas ou modelos em licitacdes deve ser vista como uma estratégia eficaz para
promover a eficiéncia, a transparéncia e a economicidade nas compras publicas, alinhando os interesses da
administracao publica com os da sociedade.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Trata o presente das analises das alternativas ao objeto da presente contratacdo que possibilitem a apresentagéo
de solucbes que resultaram na apreciacdo das propostas para a definicdo do objeto acertado na solugdo como um
todo, sendo identificados 0s cenarios provaveis e possiveis das futuras aquisi¢oes.

5.2 Serdo apresentados os cenarios possiveis de acordo com resultado pretendido para a contratacdo, que aliado
com o atendimento integral da demanda levantada, proporcionara maior eficiéncia na contratagédo.

5.3 Terceirizacdo Tradicional de Limpeza com Dedicagdo Exclusiva: contratacdo de uma equipe fixa dedicada ao
servico em regime de exclusividade, cumprindo horarios estabelecidos pela Administracdo, garantindo a
disponibilidade permanente de pessoal no local do servico, adequando-se ao horéario de funcionamento do Orgéo e
atendendo a limpeza de ambientes publicos conforme demanda previsivel. Esse tipo de contrato também proporciona
melhor possibilidade de gestdo do pessoal e fiscalizacdo do servico, possibilidade de resolugdo em demandas
imediatas e atendimento a um padrédo de qualidade previamente especificado.

5.4 ContratacfGes de Limpeza Sob Demanda: contratacdo em que a empresa de limpeza é acionada periodicamente
conforme necessidade, sem a exclusividade da equipe no local. Esse tipo de contrato traria a possibilidade de
reducdo de custos em locais com baixa necessidade de limpeza constante, porém traria melhor flexibilidade a
alocacdo de espacos para limpeza por metro quadrado. Porém, esse método de contratagdo nao se torna viavel para
locais com alta circulacéo, exigindo alta coordenacao para manutencéo das areas pretendidas limpas.

5.5 Aquisicdes de Material Permanente: alternativa de limpeza automatizada, utilizando robds de limpeza de pisos em
superficie, para acesso em &reas Uteis, e de facil acesso a maquinas, reduzindo o custo com mao de obra e
aumentando a eficiéncia, especialmente em grandes sagudes e corredores. Porém, para atendimento a esse tipo de
contratacdo, a Administracdo demandaria um alto custo para a aquisicdo desses equipamentos, necessidade de
manutencdo periddica e treinamento para operacado e supervisdo. Esse tipo de contrato impossibilitaria também o
atendimento a todas as necessidades levantadas, excluindo a limpeza de banheiros e esquadrias do planejamento.

5.6 Ao observar as solugdes acima, ponderando-se 0s encargos de cada uma delas, assim como 0s preceitos legais
implicitos em cada uma das opc¢des, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solucéo 1 item 5.3,
pois, mostra-se mais interessante, uma vez, que atende as determinagfes legais, reduz a dedicagcdo de forca de
trabalho do CMC e da 62 RM proporcionam a aquisicdo dos insumos combinado a contratacao do servigo de limpeza
e conservacao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucdo como um todo, devendo ser detalhada objetivamente em Termo de Referéncia, caracterizando servi¢os
comuns, com especificacdes usuais do mercado, deve ser composta pelo escopo para viabilidade técnica e
econbmica.

6.2 Os servicos prestados serdo de forma continuada, podendo ter sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, o prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (meses) contados de sua assinatura, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, assegurando condi¢cfes essenciais para 0 bom
funcionamento e desenvolvimento das atividades, bem como garantir a conservagao do edificio do Comando da 62
Regido Militar e Centro Marechal Cantuaria em Salvador /BA. A prestacdo de servicos se enquadra nas exigéncias
legais de terceirizagdo, conforme Lei Lei n° 14.133, de 2021, Instru¢do Normativa N.05, de 26 de maio de 2017,
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expedida pelo Ministério da Economia (MPDG), Decreto 10.936 de 12 de janeiro de 2022, referente & regulamentagéo
da lei 12.305 de 02 de agosto de 2010 que instituiu a politica nacional de residuos sélidos, Instrucdo Normativa SLTI
IMPOG n° 1, de 19/01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias).

6.3 A contratacdo contara com a disponibilizacdo em regime de dedicacdo exclusiva dos postos de trabalho, de
acordo com a respectiva classificacao no cédigo brasileiro de ocupacdes (CBO) e atribui¢cdes exigidas.

6.4 Os materiais serdo remunerados por medicdo, quando de consumo variavel, ou com o custo diluido por posto de
trabalho quando utensilios, ferramentas e equipamentos de durabilidade ou recorrente consumo exigidos na forma
dos equipamentos e materiais utilizados, dentre eles, uniformes, materiais de limpeza e equipamentos de protecéo
individual.

6.5 As atividades e rotinas previstas, como frequéncias, horarios e servigos foram levantadas com fundamentos na IN
N° 05/2017 SEGES para atender aos objetivos da area requisitante.

6.6 Serdo estabelecidos Instrumentos de Medicdo de Resultado, com pagamento ajustado de acordo com os
requisitos e resultados atingidos pretendidos com a contratacao.

6.7 A contratacdo devera ser executada pelo regime de dedicagdo exclusiva de empreitada por preco unitario, com o
devido planejamento e detalhamento das quantidades e material a contratar, estando suas altera¢gfes sujeitas ao Art.
124 da Lei 14133/2021.

6.8 A presente contratacdo adotara o regime de aprovisionamento de Conta Vinculada, para depésito em instituicdo
financeira responsavel, dos valores referentes a beneficios trabalhistas, diminuindo o risco de condenacéo trabalhista
subsidiaria da Administracéo por estratégia de compartilhamento:

6.8.1 13° salério: o valor referente ao 13° salario dos empregados vinculados ao contrato é depositado na conta
vinculada; 6.8.2 Férias e 1/3 constitucional: os valores para pagamento de férias e o adicional constitucional de um
terco também séo depositados na conta;

6.8.3 Verbas rescisérias: a conta vinculada garante o pagamento das verbas rescisérias, como 13° salario
proporcional, férias proporcionais, indenizacdo compensatdria sobre o0 FGTS, e a multa e contribuicdo social sobre o
FGTS, quando hé& rescisdo sem justa causa,

e 6.8.4 Encargos previdenciarios e FGTS: os encargos previdenciarios e do FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 13°
salario também sao provisionados na conta vinculada.

6.8.5 A movimentacdo da conta é restrita e somente pode ser feita com ordem da contratante para o pagamento das
verbas trabalhistas devidas aos empregados.

6.8.6 A liberacdo dos recursos da conta para pagamento das verbas trabalhistas exige a apresentacdo de
documentos comprobatdrios, como a folha de pagamento, recibos de férias e comprovantes de deposito.

6.8.7 O saldo remanescente da conta vinculada é liberado a empresa contratada ao final do contrato, apos
comprovagéao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios.

6.8.8 Vedacao ao Reembolso Exclusivo de Salarios:

* Responsabilidade Fiscal: o reembolso exclusivo de salarios implica que a Administracéo Publica estaria apenas
reembolsando despesas de pessoal, o que pode ferir a logica dos contratos administrativos. Todos 0s contratos
devem ter uma contrapartida que garanta a entrega de um resultado ou servico efetivo a populacéo. Focalizar
apenas nos salérios pode levar a problemas de prestacdo de contas e de responsabilizagéo.

* Carater da Remuneracdo: a remuneracao de servigos prestados deve ser fixada de forma justa e previamente
estabelecida, evitando-se que os pagamentos sejam apenas uma devolucdo de despesas, 0 que comprometer
a gestéao eficiente dos recursos publicos.

* Risco a Eficiéncia: o pagamento por reembolso exclusivo pode prejudicar a eficiéncia e a qualidade no servico
prestado, uma vez que a empresa contratada poderia considerar a prestacdo de servicos como uma mera
formalidade para receber salérios, sem preocupacao em cumprir resultados ou prazos.
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* Controle e Transparéncia: a forma de pagamento deve garantir controle e transparéncia nas operacfes
financeiras. A pratica de reembolsar salarios pode dificultar a fiscalizacdo e o controle social, prejudicando a
confianca da sociedade na utilizacdo dos recursos publicos.

6.8.9 A vedacao de definir a forma de pagamento feita exclusivamente por reembolso dos salarios na presente
contratacdo visa garantir a correta aplicacdo de recursos, a eficiéncia na prestacdo de servicos e a transparéncia nas
relacdes contratuais. A presente medida visa buscar formas de pagamento que reflitam a entrega de resultados e que
estejam de acordo com os principios da legalidade e responsabilidade fiscal.

6.9 A prestacéo de servico obedecera as seguintes jornadas de trabalho:

6.9.1 Oito horas e trinta minutos diarios das segundas-feiras as quintas-feiras e seis horas diarias as sextas-feiras,
totalizando; 6.9.2 Quarenta horas semanais

6.9.3 Dias da semana: de segunda-feira a sexta-feira.

6.9.4 Excepcionalmente podera ser necessaria a realizacdo de servicos em locais, dias e horarios diversos, caso em
gue a Contratada serd comunicada oficialmente pela Administracdo, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, respeitados o0 modelo de execucao do contrato, medidas e horarios trabalhados. As alteracdes correrédo
sem prejuizo do horario normal de atividade dos empregados da Contratada e isso ndo implicara qualquer custo
adicional para a Administracéo.

6.9.5 Os servicos de limpeza, conservacgao e higienizacdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?2) de acordo com a produtividade adotada, resultado de
analise do Anexo VII-B com composicao de custos vigentes na CCT 2025/2026 SEAC-PA, realizando o pre¢co médio
por servente adotado, observando a peculiaridade, a produtividade, periodicidade, periculosidade e frequéncia de
cada tipo de servico, bem como os indices de produtividade média, conforme determina a Instrugdo Normativa - IN
SEGES /MPDG n° 05/2017.

6.9.6 Os servigcos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da Contratada, que devera
observar os quantitativos e distribuicdo de postos de acordo com o local de prestacdo dos servigos, conforme
contratado/proposto.

6.9.7 Os materiais e equipamentos do contrato deverao ser fornecidos no local, horarios, quantitativos e periodicidade
estabelecidos neste Termo de referéncia, os quais serdo aceitos pelo fiscal do Contrato nomeado pela Contratante,
apos verificada a conformidade quanto as quantidades e qualidade.

6.9.8 Nao seréo aceitos materiais cujo acondicionamento apresente sinais de violacdo. Os materiais deverdo estar
embalados em suas respectivas embalagens originais, com a indicacdao da marca do fabricante na embalagem ou no
proprio material. Os materiais ndo poderédo apresentar ainda avaria ou adulteracao.

6.9.9 E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servico em desacordo com as normas expedidas pelos
orgaos oficiais competentes ou, se normas especificadas ndo existirem, pela Associagcdo Brasileira de Normas
Técnicas ou outra entidade credenciada oficial.

6.9.10 A Fiscalizacdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alteragdo do horério do
funcionamento desses, de acordo com o interesse da Administragao.

6.9.11 Se for necessario, e a critério do Contratante, podera ser solicitada a execucéo dos servicos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a Contratada podendo, nesse caso,
haver compensacédo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no Acordo Coletivo ou equivalente
da categoria envolvida.

6.9.12 Quando houver necessidade de compensacao de horarios para cumprimento da jornada semanal em que a
carga horéria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a apresentar acordo individual escrito ou
Acordo Coletivo em que haja a previsdo da compensacao.

6.9.13 A Administracdo nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
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obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

6.9.14 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6.9.15 Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposicdo do Contratante, para a prestacdo dos servigos
objeto deste Instrumento, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de Trabalho, deveréao
utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, firmadas entre os
seguintes Sindicatos:

6.9.15.1 | — Patronal: Sindicato das Empresas de Servicos Terceirizaveis, Trabalho Temporéario, Limpeza e
Conservacdo Ambiental do Estado do Para (SEAC), CNPJ n° 04.697.124/0001-29; e

6.9.15.2 Il - Laboral: Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacgdo, Higienizacdo, Limpeza e
Similares do Estado do Para (SINELPA), CNPJ n° 05.046.362/0001-37.

6.9.16 As especificacdes dos servigos, além das constantes no Termo de referéncia, serdo detalhadas por meio de
rotinas de execugdo e conduta de servico, porém ndo serdo desconsideradas as constantes da Classificacao
Brasileira de Ocupacdes — CBO dos postos indicados na contratacdo e proposta, mantida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, bem como as demais normas internas da contratante, existentes e futuras, que podem ou poderdo
complementar e detalhar os anuais de rotina de toda a Instituicdo, apresentando, assim, uma sequéncia de acdes que
se interligam e se completam.

6.9.17 Mensalmente, ap6s a conclusdo da prestacdo de servicos, a Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal
correspondente e, no recebimento dos mesmos, sera observada pela fiscalizacdo se os servigcos prestados estao de
acordo com as especificacdes solicitadas no processo de contratagdo. A prestacdo de servicos e o material
necessario fornecido, que estiver fora das especificagfes indicadas implicardo na recusa por parte da fiscalizacao,
gue solicitara reparacdo e /ou substituicdo. 6.9.18 A contratada devera seguir 0s seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental:

6.9.18.1 Colaborar com as medidas de reducéo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar
como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

6.9.18.2 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redug¢do do consumo de agua.

6.9.18.3 Identificar pontos de uso/ habitos e vicios de desperdicio de agua.

6.9.18.4 A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia devera ser realizada de modo que o bem a ser
adquirido apresente o melhor desempenho sob o0 ponto de vista de eficiéncia energética, com selos PROCEL e
INMETRO.

6.9.18.5 Desligar as luzes dos ambientes ndo ocupados e acender apenas as luzes necessarias, quando pertinente.

6.9.18.6 Comunicar ao Gestor do Contrato sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalacdes energizadas.

6.9.18.7 A Contratada deve desenvolver junto a seus empregados programas de racionalizacéo do uso de energia.

6.9.18.8 Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a reducédo da
destinacdo de residuos solidos.

6.9.18.9 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢édo e uso de produtos biodegradaveis.

6.9.18.10 Utilizar racionalmente os saneantes dos sanitarios cuja aplicagdo nos servicos devera observar regra basilar
de menor toxidade, livre de corantes e reducéo drastica de hipoclorito de sddio.

6.9.18.11 Realizar a correta diluicdo dos materiais de limpeza.
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6.9.18.12 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis comuns descartados pela Administracéo.

6.9.18.13 Os residuos sdélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

6.9.18.14 Otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através de medidas que
racionalizem o uso de substancias téxicas ou poluentes, substituicdo de substancias eventualmente toxicas por
produtos alternativos mais eficazes e de menor toxicidade , utilizacdo de produtos que obedecam as classificacbes e
especificagfes determinadas pela ANVISA e realizar programa interno de treinamento e capacitar periodicamente
seus empregados no que diz respeito aos critérios de sustentabilidade estabelecidos acima.

6.9.18.15 Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou materiais bacterioldgicos, minas e outros);

6.9.18.16 Observar a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.9.18.17 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucédo de
Servicos;

6.9.18.18 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos;

6.9.18.19 desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre eles pilhas, baterias, lampadas e frascos de aerossois em geral.

6.10 A execucgédo do objeto seguira a seguinte dinamica:
Os servigos serem realizados sao:

PERIODICIDADE DIARIA:

Area Interna:

Salas administrativas:

Limpeza de pisos, mobiliario, equipamentos, retirada de lixo e reposi¢édo de insumos. Remover o pé com pano Umido
de: mesas, armarios, prateleiras, arquivos, persianas, peitoris, caixilhos, méveis, extintores, aparelhos elétricos e
telefones. Corredores internos: Limpeza, varricdo, mopagem Umida, remocao de sujeiras e residuos.

Auditérios: Limpeza de cadeiras, pisos, painéis, lixeiras, antes e apds uso.

Copas: Abastecer as copas, sempre que necessario com a reposi¢cdo, papel-toalha, detergente biodegradavel,
multiuso, alcool, esponjas de aco, esponjas para lavar loucas, 4gua sanitaria, sabdo em po, sabdo em barra, panos
de chéo; Limpeza de bancadas, armarios, pisos e coleta de lixo.

Elevadores: Limpeza de botoeiras, espelhos, paredes internas e piso. Escadas internas Limpeza, varricgdo, mopagem
e limpeza de corrimaos.

Salas técnicas: Limpeza controlada com acesso restrito; remogao de poeira e residuos de piso.
Refeitdrios: Limpeza de tampos das mesas e assentos dos refeitdérios com alcool. Limpeza de pisos.

Geral: Retirar o lixo (duas vezes ao dia), acondicionar em sacos de 100L e levar ao local designado. Limpar
bebedouros com alcool 70% e suprir com garrafdes de agua. Regar plantas internas. Realizar coleta seletiva de papel
e residuos reciclaveis, conforme legislacdo. Limpar cestos de lixo, coletores, cinzeiros e manter lixeiras organizadas.
Recolocar materiais e equipamentos removidos apés a limpeza. Limpeza detalhada de superficies, paredes, vidros
baixos e cantos.

Banheiros:
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Lavar e desinfetar bacias, pias, mictérios e assentos com saneantes domissanitarios. Lavar pisos e azulejos com
produtos apropriados. Limpar espelhos. Abastecer sanitarios e copas com papel higiénico, toalha, sabonete liquido,
alcool, detergente, sabao, etc. Retirar lixo (minimo 2 vezes ao dia).

PERIODICIDADE SEMANAL
Area Interna:

Geral: Limpar atras de moveis, armarios e arquivos. Limpar assentos de couro/plastico e poltronas. Higienizar
telefones com pano Umido e saneantes. Limpar quadros, espelhos (alcool) Limpar e lustrar elevador Limpeza,
varricdo, mopagem e limpeza de corrimaos.

PERIODICIDADE QUINZENAL:

Esquadrias (face interna e externa): Limpeza completa de esquadrias (interno e externo), incluindo aplicacdo de
produto antiembacante e uso de equipamentos especializados. Limpeza com pano, rodo e produtos adequados sem
risco de altura. PERIODICIDADE MENSAL:

Area Interna:

Geral: Limpar forros, paredes, divisérias e rodapés Remover manchas de paredes, portas, divisérias e vidros. Limpar
divisérias, portas (férmica, madeira, blindex), barras e batentes (6leo/verniz). Lavar pisos, encerar e lustrar. Limpar
persianas, cortinas, grades, pedestais. Limpar com enceradeira pisos de madeira Limpar moéveis de resina sintética e
envernizados (usar lustra-moéveis). Limpar pontos de luz, plantas ornamentais e vasos Vasculhar paredes e tetos para
remocao de teias Limpar e polir metais (valvulas, registros, sifdées, etc.) Lavar capachos, tapetes e aspirar. Limpar
vidros com produtividade especifica.

PERIODICIDADE BIMESTRAL:
Esquadrias (face interna):

Geral: Limpeza completa de vidros (interno e externo), incluindo aplicacdo de produto antiembacante e uso de
equipamentos especializados. Limpeza com pano, rodo e produtos adequados com risco de altura. Atividades devem
seguir normas de seguranca do trabalho.

PERIODICIDADE SEMESTRAL

Esquadrias: Limpeza completa de vidros (interno e externo), incluindo aplicacdo de produto antiembacante e uso de
equipamentos especializados (ex. fachadas envidracadas).

6.10.1 A execucao dos servigos poderd ser realizada, de maneira excepcional, aos sabados, no periodo de 08 h as
12h00min caso se faca necesséario, mediante comunicacdo de o minimo 48 horas a contratada. Fica vedada a
prorrogacéo de jornada de trabalho (dobra).

6.10.2 A produtividade média, para os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacéo, considerada para efeito de
composicao deste Termo de Referéncia serd adotada e acordo com os parametros estabelecidos pela Instrucéo
Normativa SLTI-MPDG N° 05/2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

6.10.3 A estimativa de mao de obra necessaria para execucdo dos servigcos objeto deste estudo sera calculada com
base na produtividade média de acordo com os parédmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SLTI-MP n° 05 de
26 de maio de 2017, sendo que o seu anexo VI-B, trata especificamente das diretrizes para o termo de referencia
para contratacao de servico de limpeza e conservacao e a Portaria 11°213, de 25 de setembro de 2017 dispde sobre
os limites para contratacdo de servicos de limpeza e conservacgao.

6.11 Nas condicdes usuais serao adotados indices de produtividade por servente em jornada de 40h semanais.

6.12 Os servicos especificados nesse Estudo Técnico Preliminar ndo excluem outros similares ao objeto licitado,
guando das altera¢cBes unilaterais que trata o Art. 124 da Lei 14133/2021, que porventura se facam necessarios para
a boa execucgédo das tarefas ora licitadas.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Para a demonstragdo de como se estabeleceu as quantidades estimadas a serem adquiridas, foram realizados os
procedimentos abaixo, tomando-se o cuidado de n&o incluir condi¢cdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o
carater competitivo do certame, sendo:

7.2 A metodologia utilizada para a definicdo dos quantitativos a serem adquiridos no processo licitatério em questéo
baseou-se em um minucioso levantamento da metragem das areas levantadas onde o servi¢o é necessario.

7.3 Para garantir a precisao e a acuracia dos dados foram realizadas analises detalhadas de profissional competente,
membro da equipe de planejamento da contratacdo, com base em medicfes oficiais comparadas ao croqui predial da
area, incluindo novas instalacdes. Além disso, foram realizadas consultas aos responséveis pelas areas, a fim de
compreender as particularidades e peculiaridades de cada uma delas.

7.4 Com base nesse levantamento minucioso foi possivel estabelecer quantitativos que refletem de forma realista a
necessidade atual do Comando da 62 Regido Militar e Centro Marechal Cantuaria. Os nameros inseridos no Termo de
Referéncia foram cuidadosamente avaliados e revisados para garantir que estivessem alinhados com as demandas
administrativas e a capacidade de atendimento da unidade.

7.5 E importante ressaltar que os quantitativos definidos foram considerados razoaveis, levando em conta a eficiéncia
operacional e a utilizacdo adequada dos recursos disponiveis. A intencéo foi evitar tanto a sobrecarga de trabalho
para os militares quanto a ociosidade excessiva, buscando um equilibrio que permita o cumprimento das missdes
com eficiéncia e qualidade.

7.6 Dessa forma, a metodologia utilizada para a definicdo dos quantitativos demonstra um compromisso com a
exceléncia na gestdo dos recursos humanos do Comando da 62 Regido Militar e Centro Marechal Cantuaria,
garantindo que as necessidades operacionais sejam atendidas de forma adequada e eficaz.

7.7 As areas a serem contempladas neste contrato de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgéo
Predial e Servicos de Hotelaria, estdo discriminadas em anexo. Essas areas foram cuidadosamente identificadas para
garantir a abrangéncia completa do servi¢o e atender as necessidades especificas das instalacbes militares.

7.8 Adicionalmente, as planilhas de materiais correspondentes a este contrato estdo em anexo ao processo. Essas
planilhas fornecem informacdes estimativas para a composicdo do custos associados aos servi¢cos prestados e aos
materiais necessarios, garantindo transparéncia e clareza no processo de contratacao.

7.22 Todos os itens dos quadros referentes aos materiais de limpeza, equipamentos de protecdo individual,
equipamento de cesséo para uso e uniformes deverdo estar entregues no primeiro més de prestacdo do servigo na
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parcela que o couber. Nos proximos meses, a Contratada deve-se atentar ao cumprimento do prazo de entrega
definidos nas tabelas.

7.23 Todos 0s insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes, ferramentas e utensilios é
de responsabilidade de aquisicdo e reposicao da Contratada. Os equipamentos e ferramentas com estoque minimo a
ser mantido durante o contrato sdo bens da CONTRATADA, devendo no final do contrato ser retirados do Quartel
General Integrado do Comando Militar do Norte.

7.24 E obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, registro
no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢cao quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma
de conservacdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizacdo da embalagem, precaucdes, classe toxicoldgica
(se houver), conduta em caso de acidentes.

7.25 O licitante devera colocar a disposi¢cdo da contratante, funcionarios com no minimo escolaridade ensino
fundamental, para que estas consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de
conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitacdo ou com comunicados, avisos ou adverténcias que a
empresa faca ao mesmo.

7.26 As atividades dos colaboradores incluem: boas praticas de otimizagcdo de recursos, reducdo de desperdicios e
reducao dos indices de poluicdo, pautando-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverao ser observados pela
Contratada, tais como:

7.26.1 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da
execucdo contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de producdo de residuos
sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

7.26.2 Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalacdes, tais
como: 7.26.2.1 Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros.

7.26.2.2 Saboneteiras e toalheiros quebrados.

7.26.2.3 Lampadas queimadas ou piscando.

7.26.2.4 Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.
7.26.2.5 Tomadas e espelhos soltos.

7.26.2.6 Fios desencapados.

7.26.2.7 Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

7.26.3 Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do
consumo.

7.26.4 Atuar como facilitadores das mudancas de comportamento dos empregados da Contratada.

7.26.5 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos
sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

7.26.6 No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios, a Contratada devera:
7.26.6.1 Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando n&o disponivel no mercado distribuidor.

7.26.6.2 Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas anidnicas utilizadas em sua
composicdo forem biodegradaveis, conforme disposicées da Portaria n.° 874, de 5 /11/1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios
e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para
a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.
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7.26.6.3 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

7.26.6.4 Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacdo de detergentes e seus congéneres, 0
atendimento as prescricbes da Lei n.° 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8 /2013 e as prescricfes da
Resolucéo Nonnativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitarias
e da Contratante sdo os anexos da referida resolucéo.

7.26.6.5 N&o utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipotese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria n.° 9,
de 10/4/1987, em face de que a relacao risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo | ser
francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

7.26.6.6 Nao utilizar, na prestacdo dos servi¢cos, conforme Resolu¢cdo ANVISA RE n.° 913, de 25 de junho de 2001, os
saneantes domissanitarios de Risco 1, listados pelo art. 5.° da Resolugao 336, de 30/7/1999;

7.26.6.7 Proibir a aplicacao de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido
premido (aerossol), ou liquido para pulverizacao, tais como produtos para limpeza

de fornos e desincrostacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisédo Nacional de Vigilancia Sanitaria 11.° 8, de
10/4/1987.

7.26.6.8 Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n.°
1, de 4/4/1979.

7.26.6.9 Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagfes e especificacfes determinadas pela ANVISA. 7.26.6.10 Observar a Resolu¢cdo RDC n.° 46, de20/2
/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico
anidro, quanto da aplicacao de alcool.

7.26.6.11 Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢cdo, conforme Resolucdo —
RDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da
populacédo face aos riscos de cancer.

7.26.6.12 Observar no que diz respeito a poluicdo sonora, se 0s seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo
Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), confome
Resolucdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particulalmente a audi¢céo e a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as
necessidades de reducéo de niveis de ruido. 7.26.6.13 Utilizar preferencialmente sacos plasticos biodegradaveis para
compostaveis.

7.26.7 Capacitacdo da Mao de Obra:

7.26.7.1 Exigéncia de treinamento especifico para os trabalhadores, incluindo normas de higiene, seguranca do
trabalho (NRs aplicaveis), uso de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs), e uso correto dos produtos e
equipamentos de limpeza.

7.26.7.2 Certificacdo em treinamentos obrigatdrios, como manuseio de materiais perigosos (quando aplicavel) ou
atendimento a normas da vigilancia sanitaria.

7.26.8 Comprovante de que mantém sede, filial ou escritério na cidade ou regides metropolitanas onde se realizardo
0s servigos, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios.

7.26.8.1 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
7.26.8.2 Programa de Controle Médico em Salde Ocupacional (PCMSO).

7.26.9 Colocar a disposicao da contratante, funcionarios com no minimo escolaridade ensino fundamental, para que
estas consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e
interpretar materiais escritos de capacitacdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca a(o)
mesma (0).
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7.26.10 Gestdo da Mao de Obra Exclusiva:

7.26.10.1 Exigir nimero minimo de funcionarios dedicados ao contrato, com especificacao clara das funcdes (limpeza
de areas comuns, sanitarios, vidros, etc.).

7.26.10.2 Prever a necessidade de supervisdo continua e responsavel pela equipe, garantindo o controle da
qualidade dos servicos.

7.26.10.3 Estabelecer as condigbes para a substituicdo imediata de trabalhadores em caso de falta ou
indisponibilidade.

7.26.11 Atendimento a Normas de Seguranca e Legislacdo Trabalhista:

7.26.11.1 Exigir conformidade com as normas de seguranc¢a e saude ocupacional (NRs aplicaveis). 7.26.11.2 Garantir
a observancia das leis trabalhistas, especialmente no que se refere a mdo de obra exclusiva, como a contratagéo
formal e o fornecimento adequado de EPIs.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Os valores para a estimativa de contratagcdo do objeto foi baseada na contratagcdo Anterior do Compras Gov,
contratacdes de outros orgaos publicos e em orcamentos com fornecedores locais e da regidao e O valor anual de
referéncia apresentado com base na planilha de custos que a administragdo pretende contratar foi de:

Valor (R$): 760.797,26 (setecentos e sessenta mil e setecentos e noventa e sete reais e vinte e seis centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Em observancia ao disposto no art. 18, §1°, inciso VIII, e no art. 47 da Lei n°® 14.133/2021, foi analisada a possibilidade de
parcelamento do objeto, considerando a natureza dos servigos de limpeza, higienizagédo, conservacao e servicos de hotelaria, bem como
as caracteristicas das instalagfes do Comando da 62 Regido Militar e do Centro Marechal Cantuéaria.

9.2 Apés analise técnica e operacional, conclui-se pela ndo adocdo do parcelamento do objeto em itens ou lotes distintos, uma vez que 0s
servigos apresentam elevado grau de integracdo operacional, sendo executados de forma continua e coordenada, com necessidade de
padronizagdo dos procedimentos, materiais, equipamentos, rotinas, horarios, fiscalizagédo e controle da qualidade.

9.3 A divisdo do objeto entre diferentes empresas acarretaria a necessidade de multiplicacdo das atividades de gestédo e fiscalizacéo
contratual, bem como poderia ocasionar sobreposi¢do de responsabilidades, dificuldades de coordenacéo, divergéncia nos padrdes de
execucdo, descontinuidade na prestac@o dos servigos e maior complexidade para o acompanhamento dos resultados.

9.4 A contratagcdo de uma Unica empresa possibilita a centralizacdo da responsabilidade pela execug¢éo dos servigos, permitindo que a
Administracdo disponha de um Unico responséavel pela coordenacdo da méo de obra, supervisdo, fornecimento e gerenciamento dos
materiais, equipamentos, utensilios e EPIs necessarios a execugdo contratual, favorecendo a uniformidade dos procedimentos e a
padronizacao da qualidade dos servigos prestados.

9.5 Sob o aspecto econdmico, a contratagdo em item Unico possibilita ganhos de escala decorrentes da aquisicdo e gerenciamento
conjunto de materiais, equipamentos, uniformes e demais insumos, bem como da racionalizagdo das atividades administrativas, de
superviséo e de fiscalizagdo. A diviséo do objeto poderia resultar na duplicidade de custos indiretos, tais como supervisdo, administra¢éo
contratual, logistica, fornecimento de equipamentos e gestdo de materiais, reduzindo a eficiéncia econdmica pretendida pela
Administragédo.

9.6 Ressalta-se, ainda, que o0s servicos serdo executados em instalagbes pertencentes ao mesmo 6rgdo contratante e possuem natureza
semelhante e complementar, sendo operacionalmente conveniente que a coordenacgdo das equipes e a ado¢do dos padrdes de execucao
sejam realizadas de maneira uniforme.

9.7 Dessa forma, considerando a responsabilidade técnica, a integracdo operacional dos servicos, a necessidade de padronizacéo, a

reducdo dos custos administrativos e operacionais decorrentes da gestdo de multiplos contratos e os ganhos de escala proporcionados
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pela contratacdo conjunta, conclui-se que o ndo parcelamento constitui a solugdo técnica e economicamente mais vantajosa para a
Administragcdo, sem prejuizo da competitividade do certame.

9.8 A opcao pela contratacdo em item Unico ndo decorre de mera conveniéncia administrativa, mas da andlise das caracteristicas do
objeto e da necessidade de assegurar a continuidade, uniformidade, eficiéncia e adequada fiscalizacdo dos servigos, estando a deciséo

fundamentada nos principios do parcelamento, da eficiéncia, da economicidade e da sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o se faz necesséria a realizagcao de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacao seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Considerando que a contratacdo € imprescindivel as atividades do Complexo do Comando da 62 R.M e Centro
Marechal Cantuaria, podendo sua paralisacdo, comprometer a continuidade das atividades, caracterizase como
aquisicao de bens e servicos comuns na qual estdo plenamente inseridos no Plano de Contratacdo Anual 2026.

12. Resultados Pretendidos

A Administrac@o obterd ganhos com a contratagdo, visto que as atividades a serem desenvolvidas ha contrata¢éo séo
essenciais para o0 bom ambiente de trabalho no Comando da 62 Regido Militar.

Espera-se com esta nova contratacao no minimo os seguintes efeitos:

Otimizacao de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de contratacéo, da forca de trabalho que
possuimos tanto na gestdo quanto fiscalizacdo de contratos.

Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta
Instituicao.

Garantir a boa execucéo dos servicos de apoio administrativo, sempre embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade.

Economicidade ao colocar os itens em lote, visando a contratagdo de uma s6 empresa, assim como economia por
nao ser necessaria a contratacdo por licitacdo individual cada servico que poderia ser feito pela equipe volante.

Dinamismo em relagdo aos servigos até entdo pendentes de manutengéo.
Rapidez no atendimento a demanda dos servigos.

Integracéo e harmonia entre os terceirizados, por se tratar todos da mesma empresa.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para a adequacao do ambiente fisico sera necessario disponibilizar, no minimo, vestiarios com armarios, local
para guarda de materiais, local para refeicdo, acesso a sanitarios.

13.2 A adequacao do ambiente fisico estd em condi¢bes e em uso no contrato vigente para as atividades de
execucao do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A empresa devera em seu processo de prestacdo dos servigcos, adotar, no que couberem, as praticas de
sustentabilidade ambiental dispostas na Lei n°® 12.305, de 02 de agosto de 2010, em especial ao Art. 7°; e na
Instrucdo Normativa n° 01/STLI /MPOG, de 19 de janeiro de 2010, no que tange a:

14.1.1 Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes
e especificacdes determinadas pela ANVISA;

14.1.2 Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

14.1.3 Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

14.1.4 Fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugao de
servicos;

14.1.5 Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producado de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.1.6 Realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao as associa¢fes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

14.1.7 Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04 de novembro de 2008.

15. Critérios de sustentabilidade

A CONTRATADA devera adotar os critérios de sustentabilidade abaixo descritos no que tange aos produtos que
serdo utilizados na execugao do servigo e as obrigacbes que terdo de ser cumpridas:

* Apresentar descri¢cdo detalhada dos produtos que serdo utilizados na execucdo dos servicos, e as respectivas
comprovagdes a ele pertinentes exigidas no Termo de Referéncia;

15de 17



O detergente em po a ser utilizado na execucdo dos servicos devera possuir composicao que respeite 0s
limites de concentragdo méaxima de fosforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e
legislacéo correlata;

Os produtos a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo estar previamente notificados/registrados na
ANVISA, conforme Lei federal n® 6.360, de 1976, Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e
RDC ANVISA N° 59, DE 2010;

O fabricante dos produtos a serem utilizados na execucao dos servi¢cos deverdo estar regularmente registrados
no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais
do Ibama (FTE Categoria: Industria Quimica; Codigo: 15-13; Descrigdo: Fabricacdo de sabdes, detergentes e
velas), nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei n° 6.938, de 1981, e da Instrucdo Normativa IBAMA N° 6, de 15
/03/2013, e legislacao correlata.”

Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n°® 10.936, de 2022, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes
e especificacdes determinadas pela ANVISA;

racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e polui¢ao;
utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, po¢os cuja agua
seja certificada de ndo contaminacado por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
servicos;

respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem
ser recolhidas e acondicionadas em recipientes adequados para destinagdo especifica; e

lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica.
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16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

O Estudo Técnico Preliminar para contratacdo de empresa para prestacao de servicos terceirizados de mao de obra para os cargos de servicos gerais e
camareira mostra-se viavel tecnicamente. Diante do exposto, a equipe de planejamento declara ser viavel a contratacdo do objeto pretendido.
17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

REINALDO FERREIRA DA SILVA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/10/2026 as 15:25:29.
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